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2. Historia da profissdo docente e das instituicdes escolares

O presente trabalho trata de uma pesquisa histérica a respeito do trabalho pedagogico
implementado durante o processo de constituicdo e consolidagdo da Escola Superior de
Agricultura e Veterinaria (ESAV) do Estado de Minas Gerais, a partir de 1927, que tinha o
intento de propiciar uma formacao integral ao corpo discente. Essa Escola, que funcionou
como instituicdo de nivel superior isolada até 1949, quando foi transformada em
Universidade Rural do Estado de Minas Gerais, deu origem a atual Universidade Federal
de Vicosa, a partir de 1969, ao que parece, foi a primeira iniciativa bem sucedida, no Brasil
Republicano, de organizar um internato leigo para alunos de nivel superior que coabitavam
nos alojamentos, com os estudantes de nivel médio e elementar do ensino agricola.

A ESAV foi concebida pelo Governo do Estado de Minas para ministrar um ensino
essencialmente pratico, constituindo-se numa das raras exce¢fes ao predominio do ensino
académico, que ainda vigia na maioria dos estabelecimentos de ensino superior brasileiros
da época. O ensino foi orientado para exigir dos alunos o maior trabalho util possivel, nas
aulas tedricas e, sobretudo, nas aulas praticas dadas nos laborat6rios centrais e rurais, nos

campos e estabulos, demonstrando sua natureza essencialmente aplicada e profissional.

Assim, o projeto politico-pedagogico da instituicdo, de cunho nitidamente
profissional, estava voltado para reproduzir o cenario de um verdadeiro centro agricola,
exercendo papel fundamental na melhoria da agricultura praticada na regido com o intuito
de promover, conseqiientemente, o melhoramento das condic¢des financeiras, mentais e

morais dos alunos e dos agricultores.

Desse modo, a concepc¢do de um ensino aplicado, ambientado numa “verdadeira vida
de campo”, internamente possibilitou uma organizacdo disciplinar e de ensino bastante
funcional, em termos socio-politicos, e produtiva, em termos econémicos, ao formar
esavianos em diferentes niveis do ensino agricola, o que ird demonstrar a natureza

utilitaria, pragmatica do estabelecimento que vai sendo configurada.



As diversas atividades e iniciativas criadas nos seus primeiros anos de fundacéo
irdo forjar o ethos do esaviano, entendido como o conjunto de tracos caracteristicos pelo
qual um grupo se individualiza e se diferencia dos outros, a partir de uma série de a¢des

pedagdgicas e disciplinares de inculcagdo de habitus.

Com base na pesquisa de fontes primarias, secundarias e orais, serdo analisados 0s
principais condicionantes sociais, econémicos, culturais e politicos que irdo propiciar a
criacdo desse estabelecimento de ensino pelo Governo do Estado de Minas Gerais. A
adocdo do modelo de ensino agricola norte-americano, de carater aplicado e utilitario,
calcado no “aprender fazendo”, na articulagdo entre “ciéncia e pratica” e com énfase nas
atividades e servicos de extensdo, atesta a principal finalidade da escola, que era a de
“melhorar 0 homem, o animal e a semente” com o intuito de contribuir para a reforma
social no meio rural, através da difusdo de conhecimentos e técnicas, para aumentar a

produtividade e a diversidade da producdo agropecuaria.

A efetivacdo do proposito de formar individuos adequados ao cumprimento dessa
missdo encontra-se consubstanciada no regime escolar e disciplinar que vai sendo
instituido e nos dispositivos de controle e vigilancia acionados pela diretoria, no exercicio
de sua autoridade pedagdgica, para orientar o trabalho e a acdo pedagdgica dos docentes.
Essa intencdo domesticadora encontra-se registrada, sobretudo, nos livros de atas das
reunides da Congregacdo e em outros documentos, como oficios e circulares, que
assinalam o empenho da direcdo em padronizar determinados procedimentos didaticos e
disciplinares tidos como imprescindiveis para a consecuc¢do dessa finalidade de formacao.

Essa preocupacédo pode ser evidenciada na ata da segunda reunido da Congregacao,
que antecedeu ao inicio das aulas, realizada em 30 de julho de 1927, que traz algumas
recomendaces didaticas prescritas pelo diretor Peter Henry Rolfs, ex-diretor do “Florida
Agricultural College” e que foi o responsavel pelo planejamento, fundacdo e direcdo da
ESAYV, entre fevereiro de 1921 e fevereiro de 1929, aos docentes a despeito da organizagéo
e divisdo dos trabalhos, enfatizando que os alunos nao deveriam ficar a téa. “Dar trabalho
demais ndo é tdo prejudicial como ndo dar o suficiente”. O diretor também explanou como
os professores deveriam ter “o controle da atencéo dos alunos e despertar sua mentalidade
nas classes”.

Os dispositivos disciplinares utilizados para “despertar a mentalidade dos alunos”,
ficaram delineados com a deliberacdo do controle da frequéncia e do horério de entrada

dos estudantes, definindo-se que os alunos que faltassem as aulas, ndo deveriam ter



permissao para assistir a aula seguinte daquela matéria, enquanto ndo fossem a Diretoria
explicar as razdes da falta e receber autorizacdo da mesma. Nessa reunido, também ficou
resolvido que o teor das discussdes ficaria sob sigilo.

Os exames configuraram-se num outro dispositivo disciplinar utilizado para
“controlar a atencdo e despertar a mentalidade dos alunos”. As modalidades de avaliacdo
oral, pratica, semanais, além das provas escritas mensais e semestrais, adotadas pela
Escola, sedimentaram o processo de um controle normalizante, que, como afirmou
Foucault (1999, p.154), seria “uma vigilancia que permite qualificar, classificar e punir.
Estabelece sobre os individuos uma visibilidade através da qual eles sdo diferenciados e
sancionados.”

A questdo dos exames para 0 “controle da atencdo dos alunos” foi um dos pontos da
pauta da quinta reunido, ocorrida em 29 de outubro de 1927, na qual os membros da
Congregacdo debateram a respeito da grande importancia das notas diéarias. Em virtude do
pequeno namero de alunos, ficou definido que cada um deveria receber, no minimo, uma
nota por semana. Sabatinas de dez ou quinze minutos foram recomendadas, por
economizar o tempo dos alunos e dar étimos resultados, sendo preconizado que as
perguntas feitas aos alunos, durante as aulas, fossem feitas de modo a poderem ser
respondidas de maneira muito breve e decisiva. Também foi ressaltada a importancia das
perguntas orais, a fim de se obter a atencdo dos alunos.

Ja 0s exames semestrais foi um ponto em tela na sexta reunido, de 29 de novembro
de 1927, na qual o diretor avisou que 0s exames semestrais ndo deveriam durar mais de
duas horas e que os mesmos deveriam ser compostos, de uma maneira geral, por dez
perguntas ou pontos. Na reunido seguinte, de 06 de dezembro de 1927, definiu-se também
“que qualquer aluno encontrado em fraude ou aparéncia de fraude deveria sair
imediatamente do exame, caindo nas penas regulamentares”.

Assim, o rigor no controle da freqiiéncia as aulas dos alunos e o regime de exames
foram meios importantes para a instituicdo dessa diretriz pratica ao ensino ministrado. A
determinacdo da diretoria em imprimir essa norma também pode ser verificada na ata da
terceira reunido da Congregacdo, realizada em 19 de agosto de 1927, ou seja, na terceira
semana apds o inicio das aulas, na qual o diretor admoestou os professores sobre a
tendéncia dos mesmos fazerem os trabalhos préaticos, em vez de exigir que sejam feitos
pelos alunos, uma vez que “todos nos procuramos 0 mais possivel, evitar o trabalho de

pensar”.



Na conclusdo do Anuario de 1927, o diretor Rolfs (1996, p.87) caracterizou o perfil

do aluno e de parte da atividade pratica realizada na Escola:

(...) estamos criando um Corpo Discente quase exclusivamente
fornecido pelas propriedades agricolas (...). Aqui os alunos abrem
buracos, aram a terra, fazem limpeza dos estabulos, e muitos outros
servigos de natureza elementar. NOs esperamos que, na vida pratica,
eles ndo terdo de fazer estes mesmos servicos. Porém todo trabalho
tem um modo mais eficiente para ser feito. Somente com prética,
podem os alunos aprender os meios melhores, (...) para poderem
depois ensinar aos seus empregados 0s servigcos, e exigir dos
empregados, que sejam eles feitos eficientemente. E s6 fazendo, que

podem aprender verdadeiramente como se deve fazer.

Essa citacdo também assinala um dos principais métodos de ensino adotados pela
instituicdo, que se baseava no principio do aprender fazendo, cujos métodos educativos
utilizados para a consecucdo desse fim, e apresentados sumariamente acima, j& indicam a
concepcao e a organizacdo do ensino instituido na ESAV, ndo so pela sua caracteristica
curricular de cunho aplicado, profissional, relacionada com “o melhoramento do animal e
da semente”, mas, sobretudo, pelo seu carater disciplinar, com vistas ao “melhoramento do
homem”, em seu aspecto fisico, intelectual e moral, e que terdo efeito pedagdgico e
formativo muito mais efetivo e duradouro junto aos alunos.

Tal afirmativa pode ser inferida a partir da analise dos registros contidos nas atas das
reunides da Congregacdo da Escola, durante os trés primeiros semestres de seu
funcionamento, que permite identificar como, aproximadamente, se deu a implementacéo
do regime de ensino e disciplinar, e indica que “a alta freqtiéncia as aulas”, ndo se devia
somente aos assuntos ensinados, mas também ao sistema de controle de frequéncia, de
vigilancia e dos exames instituido.

Nesse sentido, a partir do ano de 1929, com a assungcdo na direcdo do
estabelecimento do até entdo vice-diretor Bello Lisboda, ndo sdo encontrados mais registros
em ata, dessas prescri¢cGes de “cooperacdo” e dos procedimentos didaticos e disciplinares,
0 que indica uma mudanca do lugar dessa comunicacdo pedagdgica, que passa a ser
encaminhado pela diregdo, através de circulares ou avisos, coletivos ou individuais, para

servidores e alunos que terdo seus trabalhos constantemente avaliados, classificados,



qualificados, com base nos principios instituidos na ESAV. Nos registros, foi possivel
identificar a interdicdo de assuntos polémicos como religido e politica, por serem
considerados prejudiciais ao trabalho produtivo de aprender e disseminar conhecimentos
Uteis, aplicados a area agropecuaria.

Essa diretriz pedagogica prossegue durante a direcdo do professor John Benjamin
Griffing no estabelecimento, entre o final de 1936 e meados de 1939, que mantém as
orientacdes didaticas e de conduta preconizadas pelos seus predecessores, atestadas em
documentos que orientam como 0s docentes deveriam realizar o trabalho pedagdgico de
modo proveitoso, destacando “a importancia do condicionamento para se praticar com
perfeicdo.”

N&o obstante, tais orientacdes pedagogicas ndo arrefeceram de modo significativo os
dispositivos disciplinares e de controle sobre os alunos, cujo acompanhamento e avaliagéo
se tornaram o principal ponto registrado nas atas de reunido da Congregacao ao longo da
historia de vida da ESAV. Geralmente, essas reunides iniciavam-se com a listagem dos
alunos que mereciam menc¢do (distincdo) ou deveriam estar em observacdo ou serem
passiveis de punicéo.

Aparentemente, as reunides da Congregacdo da ESAV, assemelham-se na forma, ao
conselho de classe final, ainda vigente em boa parte das escolas brasileiras, sé que
realizadas mensalmente e com uma avaliacdo mais detalhada, minuciosa e rigorosa. A
questdo da cola bem como de qualquer outro tipo de fraude ou infracdo também se tornara
uma preocupacdo permanente da Congregacdo, no sentido de coibi-la, enquanto, em
contrapartida, muitos alunos fardo uso de diversos artificios e estratagemas para burlar
algumas normas estabelecidas.

Nesse sentido, torna-se importante discorrer sobre outros espacos e momentos de
acdo pedagodgica instituidos na ESAV, que dardo sustentacdo significativa, enquanto
dispositivos disciplinares para coibir as infragdes, firmar essa pratica da educacao integral
e forjar um tipo de homem considerado ideal para liderar a modernizacao e diversificacdo
da producdo agropecuaria, fazendo uso da técnica e do conhecimento cientifico, ou seja, de
um saber especial que Ihe investe poder.

Assim torna-se relevante tratar, sucintamente, da organizacéo e do funcionamento de
outros espacos e tempos que também tiveram papel importante para forjar um habitus
institucional, tipico na formacdo do aluno em agronomia, egresso dos diferentes niveis de
ensino da escola, como o regime de internato, a reunido geral e a instrucdo militar, cujo

trabalho pedagogico contribuiu para a efetivacdo dessa educacdo integral, através da



inculcacdo dos principios e valores morais, intelectuais, fisicos, artisticos e patrioticos
considerados adequados para formar e orientar a conduta de acdo desse novo tipo de
homem, o profissional, o técnico da area agréria, que exigia, conseqiientemente, um espaco
disciplinador.

O modelo de ensino e o objetivo de proporcionar a “verdadeira vida no campo”
adotados no estabelecimento vao exigir a presenca dos alunos em tempo integral, dai a
necessidade em criar toda uma infra-estrutura material e organizar os espagos e tempos
para assegurar essa permanéncia, com o0s servi¢os de dormitorio, refeitorio, lavanderia, e
assisténcia médica, dentre outros, e estabelecer um controle disciplinar e de vigilancia
capilar, como dispositivos para assegurar a manutencdo da ordem e do comportamento
modelar instituido para todo seu pessoal, dentro e fora da escola.

No processo de organizacdo e esquadrinhamento dos espacos, 0 internato ganha
relevancia, por ser a morada de boa parcela dos estudantes, portanto um local coletivo
utilizado, sobretudo, durante o periodo de tempo livre dos mesmos.

Nesse sentido, o primeiro regulamento da instituicdo (1927:48) definia que os alunos
poderiam ser internos, semi-internos e externos. No internato foi adotado o regime de
responsabilidade pessoal dos alunos, agrupando cinco estudantes por apartamento. O semi-
internato destinava-se aos discentes que desejassem passar o dia na escola, com direito ao
almoco, merenda e jantar. JA no externato, os alunos ficavam sujeitos a vigilancia da
diretoria, que poderia exigir a mudancga de residéncia dos mesmos, por motivo de higiene e
moralidade.

Os alunos internos deveriam pagar as taxas de internato e de saude adiantadas, nao
sendo reservado nenhum lugar sem o pagamento da taxa de sinal. O aluno interno que nédo
comparecesse as aulas no primeiro dia do semestre letivo perdia a taxa de sinal e ficava
sujeito a perder o lugar no internato. Era permitido a todos os alunos nao internos,
empregados e professores fazerem suas refeicdes na escola, desde que pagassem adiantada
a taxa de pensdo. Pelo regulamento, nenhuma pessoa poderia ser admitida nos dormitérios
e refeitérios sem apresentar o recibo do pagamento da taxa correspondente.

O mesmo regulamento também estabelecia que os alunos internos matriculados
eram obrigados a fazer dois depositos. O primeiro, de sinal, para garantir a vaga no
internato. O segundo, “de garantia, para indenizacdo de prejuizos causados ao
estabelecimento, pelos alunos, quando ndo apurado o responsavel, restituindo-se o saldo
deste depdsito ao retirar-se o depositante da Escola” (op. cit:60). Esse ultimo deposito era

extensivo a todos os alunos do estabelecimento. As informagdes a respeito da



contabilidade e do ressarcimento dos prejuizos causados nessa se¢do sao encontradas nos
relatorios feitos pela encarregada do refeitdrio, ano apos ano.

No caso dos alunos que residiam no internato, cada secdo do dormitorio ficava sob a
responsabilidade de um aluno veterano, eleito mensalmente pelos seus colegas como chefe
e que devia relatar ao conselho de disciplina qualquer problema ocorrido na sua secéo ou
no alojamento, seja a necessidade de troca de uma lampada, seja por atrasos, barulhos, ou
pelo ndo cumprimento de alguma norma do Regulamento. O conselho de disciplina reunia-
se todos os dias e era dirigido por um professor. Os casos de falta mais grave eram
encaminhados ao diretor da ESAV.

O regime disciplinar organizado nesses espagos para forjar “o carater” era rigoroso e
mantido pelos proprios alunos. Todo aluno, fosse ele residente interno, semi-interno ou
externo, desde a matricula até o regresso para casa ou ao fim de seu vinculo com a
instituicdo, ficavam sob a jurisdi¢do da Escola, sujeitando-se a disciplina e a aplicagdo das
penalidades estabelecidas no seu regimento.

O internato desempenhou um papel fundamental para a formacgéo desse novo tipo de
homem, o esaviano, ao propiciar a “imersdo” dos alunos na vida rural, ressignificada pela
escola, com a simulacéo de alguns problemas sociais e econémicos existentes no campo e
atender a sua missdo profissional e ética de levar novos conhecimentos e técnicas aplicadas
na area agropecuaria, que serao desenvolvidas e preconizadas pela escola.

O ex-aluno e entdo professor (1932-1956) Joaquim Fernandes Braga, atesta num
relatério, como gerente do internato, no segundo semestre de 1934, o gradativo processo de
reconhecimento e demanda social por esse tipo de profissional, e a necessaria
correspondéncia de conduta e realizacdo desse técnico formado, conforme essa expectativa

produzida:

A agricultura nacional necessita no momento de técnicos e também de
homens. O internato forma este homem, concorrendo de maneira
capital, para a ambientacdo do aluno a vida em campo, fator para nos,
de alta monta na formacéo do profissional de agricultura. O regime de
nosso internato, adaptando o jovem ao campo, desperta-lhe amor pelas
cousas atinentes a sua carreira. Este amor gera o ideal e o ideal
impulsiona realizacdo. E isto, aliado a um elevado espirito de justica,

de ordem e nocdo rigorosa de cumprimento de dever.



Tal registro evidencia o processo de apropriacdo de valores, condutas e expectativas
incorporadas pelos ex-alunos, da cultura pedagogica instituida no cotidiano da vida escolar
de um estabelecimento de “educagéo integral”.

Assim, 0 modo de organizagdo e funcionamento do regime do internato na escola,
muito contribuiu para a inculcacdo do habitus do esaviano, de um agir certo de natureza
patridtica, muito embora, dissimulando, o regime disciplinar que o sustentava e que
vigorou, em maior ou menor grau, durante todo o periodo da ESAV.

Nessa perspectiva, a chamada reunido geral constituiu-se num outro importante
dispositivo disciplinar e pedagdgico ao congregar diariamente, entre as 10:30h e 11:00h, a
diretoria, o corpo docente e discente da instituicdo para assistir prelecdes sobre tematicas
de cunho regimental, de moral, civismo e higienismo, dentre outras. A assisténcia dos
alunos era obrigatoria, dai terem assento fixo apds participarem da primeira reunido, para
facilitar o controle de freqiiéncia.

A diretoria iniciava as reunifes normalmente com informes, questdes relacionadas “a
vida pratica”, de ordem disciplinar e de inculcacdo das normas do regime de
“responsabilidade pessoal” e as penas instituidas a todos os sujeitos vinculados & ESAV
que ndo a cumprissem. Num segundo momento, havia a prelecdo de um docente sobre
algum tema. Essas reunides serviam também para relatar as experiéncias profissionais dos
estudantes egressos da instituicdo na vida pratica. Essa atividade vigorou durante o periodo
de escola superior isolada, ndo obstante terem, a partir de meados da década de 1940, seu
numero de dias reduzidos.

Outros momentos e espacos relevantes para a formagéo e inser¢do do estudante na
vida prética, encontra-se nas atividades de extensdo desenvolvidas pela instituicdo, como a
“Semana do Fazendeiro” que vem se realizando anualmente e sem interrupgédo, desde
1929. A divulgacdo da ESAV, dos seus produtos, a difusdo de uma concepcdo técnica e
tecnologica como recursos para a modernizacdo da agricultura vai se propagando também
através dos formandos de nivel médio e, sobretudo, de nivel superior, que auxiliam na
ampliacdo da teia de vinculos da instituicdo com as “comunidades”.

Esta rede torna-se mais consistente neste intercambio, com a fundagédo, em 15 de
dezembro de 1935, da Associagdo dos Ex-Alunos da ESAV (AEA), mesmo dia, alias, da
formatura da primeira turma de médicos-veterinarios da instituicdo. Tal Associacdo tinha
como objetivo principal, “entre outros, 0 de manter e propagar 0s principios basicos da

nossa querida Instituicdo”. A partir de sua criacdo, a associacdo funciona regularmente,



promovendo 0s encontros anuais das turmas de formandos, a cada quingiénio, até os dias

de hoje’.

A fundacédo da Associagdo de Ex-Alunos e de certo modo do conjunto de valores e
memorias que esta associacdo representa até hoje, foram precedidos e ensejaram um
conjunto de meios de divulgacéo e de acdo empreendidas pela escola no sentido de difundir

seu ideario e manter e atualizar o contato dos seus ex-alunos com a instituicao.

Outro ponto que merece destaque refere-se a documentacao relativa a administracao
da Escola e as injung@es politicas e financeiras que a configuram e terdo grande influéncia
no funcionamento do estabelecimento e forte repercussdo no que diz respeito a expansdo ou
contencdo da demanda de ensino ministrado pela instituicao.

No campo administrativo, o art. 101 (p.35) do Regulamento de 1927 estabelecia que
a administracdo superior do estabelecimento, sendo exercida por uma junta administrativa,
constituida de nove membros, de preferéncia oriundos “das diversas zonas em que se

subdividia administrativamente o Estado de Minas Gerais?”

e nomeados pelo Presidente do
Estado. A nomeacdo desses individuos, teria como pré-condi¢cbes sua origem -
pertencimento a alguma destas regifes mineiras as quais a escola atendia — e vinculo com a
agricultura, contanto que ndo ocupassem cargos ou percebessem remuneracao oficial.

Este conselho, de carater consultivo, teria a funcdo de deliberar e supervisionar
todas as acGes administrativas, regulamentares, orcamentarias e pedagdgicas da escola,
inclusive encaminhando proposi¢cGes ao governo ao qual a escola estava subordinada,
atribuicdes estas que ficavam até entdo sob a superintendéncia direta da Secretaria de
Agricultura do Estado.

Esta troca de alcada de subordinacdo da ESAV, passando da Secretaria de
Agricultura para uma comisséo de lavradores, era tida como um meio eficaz de estreitar
mais ainda a convergéncia de interesses na relacdo das comunidades com a escola, do
mundo da producdo com o ensino agricola, entre trabalho e educacédo, fortalecendo e
legitimando cada vez mais a finalidade e a utilidade dos servicos agricolas prestados pela
instituicdo, que estariam em consonancia com as necessidades da populagéo rural de cada

regido do Estado.

! Como manda a tradicdo desses encontros, até hoje, mantém-se a programacao original. No sabado, as
8:30h, Missa; as 9:30h, Assembléia Geral; 20h, Sessdo Solene com a entrega dos titulos comemorativos, do
Jubileu de Prata, Ouro, Diamante, Ferro e Brilhante, aos associados que completam 25, 50, 60, 65 e 70 anos
de formados pela instituicdo, respectivamente. No domingo, almoco de confraternizacéo.

2 E possivel que faga referéncia as seguintes regies de Minas Gerais: Norte, Jequitinhonha, Rio Doce,
Metallrgica, Mata, Sul, Oeste e Tridngulo Mineiro.



O *“conselho de agricultores” reuniu-se na Escola, pela primeira vez, em 1° de
fevereiro de 1932, ficando definido que o mesmo passaria a se reunir semestralmente.
Contudo, esse modelo de administragdo vigorou somente até 1935, uma vez que a
instituicdo perdeu sua autonomia administrativa, cassada pela Lei Estadual n® 146, de 11 de
novembro deste ano, que, concretamente, aboliu as prerrogativas da Junta Administrativa na
Escola e subordinou-a novamente a Secretaria de Agricultura, Industria, Comércio e
Trabalho do Estado de Minas.

Quanto a autonomia da Escola, verifica-se que nesse periodo, a mesma foi parcial,
conforme demonstra o oficio enviado pela Junta Administrativa ao Interventor Federal no
Estado Benedicto Valladares Ribeiro, em 27 de julho de 1934, na qual o presidente deste
conselho constata que a ESAV teve apenas o bonus da descentralizacdo e da autonomia
administrativa (direcdo da Junta), ficando, entretanto, dependente dos recursos
orcamentarios do Estado, que ndo apresentava nenhuma regularidade no envio das verbas, o
que vinha acarretando constantes reclamacdes e apelos da Junta. A “Escola esta com um

semestre de atrasos nos pagamentos”.

N&o obstante esses reveses, a instituicdo mantera boa parte dos fundamentos de sua
concepgéo original, uma vez que as bases e instancias de organizagdo do trabalho e de
realizacdo da acdo pedagdgica no estabelecimento ndo sofrerdo alteragcdes substanciais,
sobretudo em virtude da permanéncia do regime de responsabilidade pessoal, como a
esséncia do regime disciplinar e de inculcacdo de habitus instituidos junto aos diferentes
sujeitos vinculados com a Escola e que deixaram marcas significativas na constituicdo do
ethos institucional, reproduzido, principalmente pelos ex-alunos que, a partir da década de

1930, passam a fazer parte do corpo docente da ESAV.



